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Congres ‘Autisme werkt!
Werken met autisme in hetV(S)O en beroepsonderwijs

24 maart 2009, Beatrixtheater Jaarbeurs Utrecht
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

13.30-14.15 Parallelsessie A

A1Susanne Wolthaar - Alles went, óók een autistisch adolescent (citaat)

De adolescentie klopt bij elke leerling op de deur, ook bij leerlingen met autisme. Leerkrachten zien leerlingen vastlopen in de hoogste klassen en stranden in het zicht van hun diploma, alle ondersteuning ten spijt.

De dagelijkse onderwijspraktijk raakt in een spagaat als de leerling naast de bij zijn autisme passende behoefte aan structuur, overzicht en duidelijkheid een toenemende behoefte aan zelfsturing en zelfmanagement krijgt. 

In deze presentatie komt aan de orde hoe je ook het vervolgtraject kunt realiseren voor deze leerlingen die zelf al zo heel graag hun eigen weg willen bepalen, maar die hun 'denkhoofd' daar nog niet klaar voor hebben. Welke mogelijkheden zijn er om voorlopig het stuur er nog even op te houden.

A2 Mariecke Janssen en Janet Miedema - Jobcoaching van studenten met autisme in het HBO

Persoonlijk verhaal van iemand met autisme over haar ervaringen met een HBO-studie, het zoeken van een passende  baan en de werksituatie. Daarnaast geeft een jobcoach/consulent informatie over haar bevindingen met het begeleiden van mensen met autisme en de instrumenten die benut kunnen worden voor het creeren van een goede werkomgeving. De presentatie wordt gegeven door Mariecke 

Janssen en Janet Miedema.
A3 Caroline Zoon en Marijke Zelissen - Een SMART sociaal handelingsplan voor leerlingen met autisme
In deze workshop bespreken we de bereiding van een Stoofpotje: het wordt een “Interactieve Kookles” om te komen tot een   SMART geformuleerd handelingsplan.

Ingrediënten:

· Een eetlepel kennis van de afspraken binnen het samenwerkingsverband WSNS in je regio

· Een scheutje weet hebben van de aangescherpte indicatiecriteria REC 2,3 of 4
· Vijf soeplepels weet  van de hulpvraag van de leerling met autisme
· Een dosis afspraken over de kwaliteit van dit hoofdgerecht

· Een snufje inzicht in  autisme
Gereedschappen:

· Concrete hulpmiddelen als time timer, visualisatiemiddelen, beloningssysteem, etc.

· Ontwikkelingslijnen 

· De juiste grondhouding

Het uiteindelijke “Stoofpotje” zal leiden tot:

· Een handelingscyclus die leidt tot beter functioneren van de leerling

· Het vertrouwen van ouders dat er inspanningen zijn verricht

· Een versterking van de indicatieaanvraag REC 2, 3 of 4

· Een voldaan gevoel over de effectiviteit van het eigen handelen
A4 Rianne Mekers en Jan Jonker - Arbeidstoeleiding voor leerlingen met autisme in het praktijkgericht onderwijs.
“Werken kun je je hele leven nog” wordt vaak gezegd. Voor onze leerlingen is het anders. Voor hen is het belangrijk om op tijd te starten met het aanleren van arbeidsvaardigheden.  Binnen De Ambelt beginnen leerlingen rond de leeftijd van 12 jaar oriënterend in het interne arbeidstrainingcentrum. Hier trainen leerlingen, veelal met een stoornis binnen het autistisch spectrum, met name arbeids en/of sociale vaardigheden. Het traject op weg naar werk bestaat uit 6 verschillende fasen die iedere leerling in zijn eigen tempo en op zijn eigen manier doorloopt. Het doel van de arbeidstoeleiding is om de leerlingen voor te bereiden op en uit te plaatsen naar een passende werkplek.  

A5 Eeske van Roekel - Pesten onder jongeren met autisme
Pesten op scholen is een veel voorkomend probleem. Tot op heden is er, zowel in Nederland als internationaal, geen onderzoek gedaan naar het pesten onder jongeren met autisme. Wij hebben onderzocht: (a) de prevalentie van pesten en gepest worden onder adolescenten met Autisme Spectrum Stoornissen (ASS), (b) of adolescenten met ASS in staat waren om pesten en gepest worden te herkennen en (c) of Theory of Mind en betrokkenheid bij pesten gerelateerd waren aan deze perceptie. De resultaten zullen worden besproken.
 
14.30-15.15 Parallelsessie B 
B1 Arthur van Meurs -  Autisme, daar zit muziek in!
Aan de hand van voorbeelden uit de praktijk en aan de hand van diverse opdrachten laat Arthur zien en horen hoe hij werkt met autistische jongeren aan sociale vaardigheids training en psycho-educatie.
B2 Carola Zwartjes en Menno Dros - Goocheltherapie: “vaardigheidstraining met een dubbele bodem” 
Een presentatie vol actie en verrassingen.

Tijdens deze workshop laten wij u, de professional, kennismaken met magie als hulpmiddel bij de activering van sociale en motorische vaardigheden. Dit bijzondere middel opent deuren die anders gesloten blijven. Het opdoen van direct succeservaringen speelt een belangrijke rol.

Stichting Magic Maker is gespecialiseerd in het trainen van mensen met een stoornis in het autistisch spectrum met een normale tot hoge intelligentie. De toepassing van de gehanteerde technieken blijft echter niet beperkt tot deze doelgroep.

Na het volgen van de workshop bent u in staat om enkele verrassende technieken toe te passen in uw dagelijkse praktijk.

B3 Ingrid Stoop - MatriXmethode maakt autisme visueel
Tijdens deze praktische workshop krijgt u inzicht in wat iemand zich " in het hoofd heeft gehaald". Welke strategie iemand hanteert bij het leren en bij emoties. Door daar inzicht in te krijgen wordt daar ook de oplossing gevonden. Bij de persoon zelf. 
B4 Marijke Trossel en Annelies Akker - Werken met het Intakeprotocol voor toeleiding van mensen met autisme naar opleiding of werk.

Het intakeprotocol is bedoeld voor de intake van cliënten met autisme die een opleidings- of beroepswens hebben.

Het protocol heeft tot doel om de mogelijkheden en beperkingen van de cliënt in kaart te brengen. Het protocol leidt tot een realistisch advies over de te volgen opleiding en het beroepsperspectief van de cliënt. Tenslotte wordt vastgesteld welke ondersteuning de cliënt nodig heeft om het beoogde traject te realiseren.
B5 Jack Bossink - Geen begrip van is geen begrip voor, studie- en huiswerkbegeleiding van leerlingen met autisme.

15.30-16.15 Parallelsessie C
C1 Anny Hermans-Franssen - Autisme in het voortgezet onderwijs: een begeleidingsprotocol
Docenten in het voortgezet onderwijs zijn niet altijd op de hoogte van de belemmeringen die leerlingen met autisme ondervinden in het voortgezet onderwijs. In Midden Brabant is een protocol ontwikkeld dat handreikingen biedt aan scholen hoe om te gaan met deze leerlingen. Het protocol is in de regio goed ontvangen. Het protocol kan dienen als voorbeeld en inspiratiebron voor scholen die hun beleid voor leerlingen met autisme verder willen ontwikkelen.
C2 Theo Riddersma - Gewoon samen

Ouders én leerlingen met autisme kiezen steeds vaker voor regulier voortgezet onderwijs. Lang niet alle scholen zijn hierop voorbereid volgens de Algemene Onderwijsbond. Tijdens deze lezing hoort u op welke wijze schoolteams zich samen zijn gaan scholen op dit gebied.  Eén van de opmerkelijkste ervaringen hierin is dat het "autisme vriendelijk` maken van je school kan leiden tot een verbetering van het onderwijsleerproces voor alle leerlingen op school. Het mes snijdt dan aan meerdere kanten: Rugzakleerlingen hebben er voordeel van evenals de overige leerlingen én …de docenten.  
C3 Rene Schreurs - ZIP 4 en E-portfolio 4: beroepskeuze en arbeidstoeleiding voor leerlingen met autisme
VSO school de Ortolaan heeft in opdracht van kennisnet een  e-portfolio ontwikkeld dat afgestemd is op de wensen en eisen van leerlingen met autisme. Wie ben ik? Wat kan ik? Wat wil ik? en Hoe kan ik dat laten zien? Dat zijn de vragen waar het  in E-portfolio VIER om draait. Aan het ontwikkelportfolio van de leerling kan ook de electronische leeromgeving worden gekoppeld. Verder kan ook magementinformatie via het systeem worden verkregen. Met deelnemers worden tenslotte ook ervaringen gedeeld die zijn opgedaan  bij de implementatie van het de applicatie. Ingegaan wordt onder andere op de relatie die er is met de handelingsplanning binnen de scholen.
C4 Nienke Koning en Janneke van Dam - Coaching van stagiaires met autisme – deze workshop is vervangen door de hierna genoemde workshop van Saskia Sliepenbeek en Monique Schoenmakers.

C4A Saskia Sliepenbeek en Monique Schoenmakers - De autismevriendelijke school
Hoe zorgt u als lid van het managementteam ervoor dat uw school goed onderwijs biedt aan leerlingen met ASS?

Hier is meer voor nodig dan een teamvoorlichting of een speciale klas binnen uw school. Op alle niveaus binnen de school zal aandacht moeten zijn voor leerlingen met ASS. Het Autisme Steunpunt Zuidoost-Brabant verzorgt managementsessies op scholen, waarin informatie gegeven wordt over alle voorwaarden waar aan voldaan moet worden om een ‘autismevriendelijke school’ te zijn.

Tijdens de lezing op 24 maart zal uitgelegd worden hoe de managementsessie opgebouwd is en wat het doel is van deze sessie. Ook wordt informatie gegeven over de checklist ‘autismevriendelijke school’ die speciaal ontwikkeld is door het Autisme Steunpunt Zuidoost-Brabant.


C5 Jos Cremers - Autisme werkt

Het begeleiden van mensen met autisme naar stage en werk vraagt een specifieke aanpak. Uitgangspunt is niet het algemene autisme maar het autisme van ieder individu.Daarna ga ik in op het zoeken van de mogelijkheden van de jongere, de moeilijkheden van het kiezen, de mogelijkheden van communicatie, de voorwaarden voor een goede stageplaats en de valkuil voor de jongeren met een hogere intellegentie.
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